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EL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION Y
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Aprobacion

El Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica
(MNC-EFTP-CR) fue aprobado en la sesion N° 37- 2016, celebrada por el Consejo Superior de
Educacion el dia 18 de julio del 2016, mediante acuerdo N° 06-37-2016 y actualizado en el acuerdo
N° 04-60-2019, segun consta en el Decreto Ejecutivo N° 39851-MEP-MTSS, el cual fue publicado el
martes 6 de setiembre del 2016 en el Alcance N° 161A de la Gaceta.

En cuanto a su definicion, propdsito general y componentes, el documento del MNC-EFTP-CR
(2019), en su Capitulo Ill, establece:

Definicién

El Marco Nacional de Cualificaciones de Educacion y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica
(MNC-EFTP-CR) es la estructura reconocida nacionalmente, que norma las cualificaciones y las
competencias asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos contenidos en los descriptores,
con el fin de guiar la formacion; clasificar las ocupaciones y puestos para empleo; y facilitar la
movilidad de las personas en los diferentes niveles; todo lo anterior de acuerdo con la dindmica del
mercado laboral (p.51).

Propdsito general

El MNC-EFTP-CR norma el subsistema de educacion y formacion técnica profesional, a través de la
estandarizacion de los niveles de formacion, descriptores, duracién y perfiles de ingreso y egreso
de la formacidn, entre otros. Establece la articulacion vertical y horizontal en el sistema educativo
costarricense y orienta la atencién de la demanda laboral. Ademas, asocia las cualificaciones con
campos de la educacién establecidos en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE-F-2013) y la normativa salarial (p.50).

Componentes

El MNC-EFTP-CR establece un sistema de nomenclatura de cinco niveles de técnico. Cada nivel de
cualificacion cuenta con su respectivo descriptor, requisito minimo de escolaridad para el ingreso,
rango de duracién del plan de estudios y requisito minimo de escolaridad para la titulacion (p.52).
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Con respecto a los Estandares de cualificacion y al Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC) el
MNC-EFTP-CR, establece:

Los estandares pueden entenderse como definiciones de lo que una persona debe saber,
hacer, ser y convivir para ser considerado competente en un nivel de cualificacién. Los
estandares describen lo que se debe lograr como resultado del aprendizaje de calidad.

El estandar de cualificacion es un documento de caracter oficial aplicable en toda la
Republica de Costa Rica, establece los lineamientos para la formulacién y alineacion de los
planes de estudios y programas de la EFTP, que se desarrollan en las organizaciones
educativas.

El Catadlogo Nacional de Cualificaciones (CNC) asume la organizacién por campos de la
educacion que establece la CINE-F-2013, agregando el Campo de la Oferta Educativa y se
subdivide en Campo Profesion y el Campo Cualificacion reconocida a nivel nacional e
internacional, las cuales son asociadas al Clasificador de Ocupaciones de Costa Rica (COCR)
u otros.

La metodologia incorpora la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-
F-2013)* con el objetivo de codificar las cualificaciones para el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones de EFTP, normalizar la oferta educativa y los indicadores de la estadistica de
la EFTP en el ambito nacional e internacional.

El Campo Detallado

Segun Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién, Campos de la Educacién vy la
Formacion 2013 (CINE-F 2013)! — Descripcion de los campos detallados, el campo detallado 1015
Viajes, turismo y actividades recreativas Viajes y turismo es el estudio del mercadeo y publicidad de
destinos turisticos y eventos. Incluye el estudio de las précticas de billetes y reservas. Actividades
recreativas es el estudio de las actividades recreativas y de ocio para individuos y grupos. Los
programas vy certificaciones con los siguientes contenidos principales se clasifican aqui:

e Rappel (ascenso-descenso en cuerda)

e Actividades de aventura

e Formacién de personal de tierra (aeropuerto)
e Guia, asesoria turistica

! Hace referencia a: Campos de Educacion y Capacitacion 2013 de la CINE (ISCED-F-2013).
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e Recreacion y entretenimiento
e Comercio turistico (programas)
e Servicios de agencia de viajes

e Viajesy turismo

e Servicios de viaje

Inclusiones
e Aquiseincluye formacion basica sobre como tratar a los turistas.

Exclusiones
e FEl estudio de las actividades recreativas y de ocio para los escolares esta excluido de este
campo detallado y se incluye en el campo detallado 0922 «Asistencia a la infancia y servicios
para jovenes».

Cadigo de la cualificacion

La codificaciéon de la cualificacidon estd conformada por once digitos que permiten su trazabilidad
con los campos de la CINE y el campo educacién definido por el MNC-EFTP-CR. Los primeros cuatro
digitos corresponden a la codificacién de los campos amplio, especifico y detallado de la CINE-F-
2013; los cuatro siguientes corresponden al campo educacion, el cual estad subdividido en campo
profesidn y en campo cualificacion; continuando con el digito que obedece al nivel de cualificacién

y, por ultimo, dos digitos que establecen la version.

Caodigo de la

cualificacion . |V||q|\|_CId

MNC-EFTP- o
CR

CINE

Cédigo Cédigo Cédigo
08 campo 1 campo 1 campo
amplio especifico detallado

Codigo nivel Nimero de
“ S e

*Campo Educacion 1 Nivel Técnico 1 Versién
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Acuerdo de aprobacioén oficial

El presente Estandar de Cualificacion fue aprobado por la Comisién Interinstitucional para la
Implementacidn y Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, mediante el Acuerdo N° dos, el dia nueve del mes diciembre el
afo dos mil veinticinco.

Control de versiones

Cddigo del EC Nombre de la cualificacién Numero de Fecha de exclusién del CNC
| version
No aplica | No aplica | No aplica | No aplica
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l. Identificacidn de la cualificacion

1

Codificacién Cualificacién: 1015-52-02-1-01

2

Cualificacidon (Nombre): Facilitacion de actividades recreativas

3 4
Campo Amplio: 10 Servicios Campo  Especifico: 101  Servicios
personales
S5 _6
Campo Detallado: 1015 Viajes, turismo | Campo  Profesion: 52  Deportes,
y actividades recreativas recreacion y actividad fisica
7

Campo Cualificacién: 02 Recreacion

8 9
Nivel de cualificacién: Técnico 1 ' Versién: 01
10

Fecha de aprobacién: diciembre 2025

11 12
Nivel de escolaridad requerido para el Nivel de escolaridad requerido para la
ingreso: Ill Ciclo de la educacion general titulacién: Il Ciclo de la educacion
basica general basica
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13
Competencia general: Realizar la planificacién, creacién, adaptacién, ejecucion y
valoracion de la actividad recreativa presencial y virtual, fomentando la salud
integral de la poblacién participante, considerando sus necesidades, intereses y
caracteristicas, asi como las especificaciones y expectativas establecidas,
atendiendo y cumpliendo las instrucciones de su superior inmediato, colaborando
con un ambiente de sana convivencia y respetando las diferencias individuales.

14
Competencias especificas y resultados de aprendizaje de otros estandares
requeridos para la articulacidn con esta cualificacion: No aplica.

Volver al INDICE
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8
15
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. Descripcion de las competencias especificas

Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje?

La persona es competente cuando:
1. Reconoce la definicion de recreacion,

""""""""""""""" . diversion negativa, tiempo libre, tipos de
Lﬁ/ \\ actividades recreativas, beneficios, barreras y
Planificar la actividad estrategias para recrearse, segun principios

CEl recreativa presencial y virtual, \‘ teoricos.

considerando aspectos
logisticos, recursos
tecnologicos, de
infraestructura, materiales,
necesidades, condiciones de

2. ldentifica requerimientos de la actividad
recreativa presencial y virtual, de acuerdo con
las especificaciones y expectativas
establecidas.

Seea —-——

~~

la poblacién participante y / 3. ldentifica las necesidades e intereses
%, requerimientos establecidos. recreativos de las personas participantes, de
A P acuerdo con las  especificaciones vy

~ -
~
~ -

expectativas establecidas.

4. Evalla las capacidades y condiciones fisicas y
mentales de las personas participantes,
considerando las etapas y caracteristicas del
desarrollo humano y los requerimientos
establecidos para la actividad recreativa.

5. ldentifica los recursos materiales,
tecnolégicos, econdmicos, humanos y de
infraestructura necesarios en la actividad
recreativa, considerando las necesidades,
intereses y caracteristicas de las personas
participantes, asi como las especificaciones y
expectativas establecidas.

6. Selecciona los  recursos  tecnoldgicos
necesarios en la ejecucion de la actividad
recreativa virtual, considerando los
requerimientos establecidos.

7. Establece las metas de la actividad recreativa
presencial 'y virtual, considerando las
caracteristicas de la poblacion participante,
aspectos logisticos, recursos tecnolégicos, de

2 Resultados de aprendizaje seglin elementos del descriptor. Aplicacién y saberes disciplinarios.
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infraestructura, materiales, necesidades vy
requerimientos.

8. Realiza la creacion y adaptacion de la actividad
recreativa presencial y virtual, de manera
creativa, flexible, y dindmica, adecuandola a la
poblacion participante, considerando las
metas,  aspectos  logisticos, recursos
tecnolégicos, de infraestructura, materiales,
necesidades y requerimientos establecidos.

9. Elabora la programacién de la actividad
recreativa presencial y virtual, adaptandola a
la poblacion participante, considerando
aspectos logisticos, recursos tecnolégicos, de
infraestructura, materiales, necesidades vy
requerimientos.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°1

Evidencias CE1

e Definicion de recreacion, diversion
negativa, tiempo libre, tipos de
actividades recreativas, beneficios,
barreras y estrategias para recrearse.

e Requerimientos de la actividad recreativa
presencial y virtual.

e Necesidades e intereses recreativos de las
personas participantes.

e Recursos materiales, tecnoldégicos,

econdmicos, humanos y de
infraestructura necesarios en la actividad
recreativa.

e Recursos tecnoldgicos necesarios en la
ejecucion de la actividad recreativa
virtual.

3 Saberes disciplinarios

Volver al INDICE m
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Desempefio®:

e FEvalla las capacidades y condiciones
fisicas y mentales de las personas
participantes.

Nota: Los desempefios los realiza considerando
las necesidades, intereses y caracteristicas de la
poblacion  participante, asi como las
especificaciones y expectativas establecidas.

Producto:

e Recursos tecnoldgicos necesarios en la
ejecucién de la actividad recreativa virtual
seleccionados.

e Metas de la actividad recreativa
presencial y virtual establecidas.

e Actividad recreativa presencial y virtual
creada y adaptada.

e Programaciéon de la actividad recreativa
presencial y virtual.

Nota: Los productos los realiza considerando
aspectos logisticos, recursos tecnoldgicos, de
infraestructura, materiales, necesidades,
condiciones de la poblacion participante y
requerimientos establecidos.

4 Aplicacién, incluye ser y convivir

Volver al INDICE
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Competencias especificas (CE)

______

- ==~<
- ~
P ~

Ejecutar la actividad recreativa
presencial y virtual, adaptandola
a la poblacion participante y al

espacio fisico, considerando
aspectos logisticos, de
infraestructura, materiales,

necesidades y requerimientos
establecidos.

~~~~~~~

~~o ——

12

Resultados de aprendizaje

La persona es competente cuando:

1.

Volver al iNDICE
|

Organiza el espacio de trabajo presencial y
virtual, ubicando el material, el equipo, las
personas participantes, segun la actividad
recreativa, aspectos logisticos, de
infraestructura, los recursos tecnologicos y los
requerimientos establecidos.

Establece la secuencia légica de la ejecucién
de la actividad recreativa presencial y virtual,
considerando capacidades de las personas
participantes,  aspectos  logisticos, de
infraestructura, los recursos tecnolégicos y los
requerimientos establecidos.

Utiliza estrategias de comunicacion asertiva en
la explicacion del procedimiento de la
ejecucion de la actividad recreativa presencial
y virtual, aclarando dudas vy realizando
demostraciones, considerando necesidades,
capacidades de las personas y la modalidad
establecida.

Ejecuta la secuencia logica de la actividad
recreativa presencial y virtual, segun la
planificacion establecida.

Utiliza estrategias de integracion e inclusion en
la ejecucion de la actividad recreativa
presencial y virtual, segun la planificacién
establecida.

Verifica que las personas participantes siguen
las instrucciones dadas, mediante la aplicacién
de estrategias de comprobacion durante la
ejecucién de la actividad recreativa presencial
y virtual, segun la planificacion establecida.
Utiliza estrategias de acompafiamiento vy
realimentacién durante la actividad recreativa
presencial y virtual, considerando
necesidades, capacidades de las personas, la

=D
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modalidad establecida y técnicas de
comunicacion asertiva.

8. Emplea técnicas y estrategias de liderazgo y
animacion en la actividad recreativa presencial

y  virtual, considerando  necesidades,
capacidades de las personas y la modalidad
establecida.

9. Aplica  habilidades interpersonales  al
relacionarse y comunicarse con las personas
participantes de manera presencial y virtual,
considerando necesidades, capacidades de las
personas y la modalidad establecida.

10. Planifica acciones alternas que contemplen
situaciones imprevistas durante la ejecucion
de la actividad recreativa presencial y virtual,
segln aspectos logisticos, de infraestructura,
los recursos tecnolégicos y los requerimientos
establecidos.

11. Realiza la aplicacién vy verificacion del
cumplimiento de medidas de seguridad e
higiene durante la ejecucién de la actividad
recreativa presencial y virtual, segln
protocolos y reglamentos establecidos.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°2

Evidencias CE2

Conocimientos:

o Necesidades y capacidades de las
personas.

e Estrategias de comprobacion.

e Medidas de seguridad e higiene en
actividades recreativas.

Volver al INDICE m
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Desempefio:

14

Producto:

e Utiliza estrategias de comunicacién
asertiva en la  explicacion  del
procedimiento de la ejecuciéon de la
actividad recreativa presencial y virtual.

e FEjecuta la secuencia légica de la actividad
recreativa presencial y virtual.

e Utiliza estrategias de integracion e
inclusion en la ejecucién de la actividad
recreativa presencial y virtual.

e Verifica que las personas participantes
siguen las instrucciones dadas.

e Utiliza estrategias de acompafiamiento y
realimentacién durante la actividad
recreativa presencial y virtual.

e Empleatécnicasy estrategias de liderazgo
y animacion en la actividad recreativa
presencial y virtual.

e Aplica habilidades interpersonales al
relacionarse 'y comunicarse con las
personas participantes de manera
presencial y virtual.

e Realiza la aplicacion y verificacién del
cumplimiento de medidas de seguridad e
higiene durante la ejecucion de la
actividad recreativa presencial y virtual.

Nota: Los desempefios los realiza considerando
las necesidades, intereses y caracteristicas de la
poblacion  participante, asi como  las
especificaciones y expectativas establecidas.

e FEspacio de trabajo presencial y virtual
organizado.

e Secuencia logica de la ejecucién de la
actividad recreativa presencial y virtual.

e Acciones alternas que contemplen
situaciones imprevistas durante la
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ejecuciéon de la actividad recreativa
presencial y virtual planificadas.

Nota: Los productos los realiza considerando
aspectos logisticos, de infraestructura,
materiales, necesidades y requerimientos
establecidos.

Volver al INDICE
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Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje
LT La persona es competente cuando:
Lﬁ/ 1. Establece estrategias de evaluacion de la
actividad recreativa presencial vy virtual,
CE3 N considerando las metas planteadas.

2. Elabora instrumentos de comprobacion del
logro de la actividad recreativa presencial y
virtual, considerando las metas planteadas.

Valorar el logro de la actividad
recreativa presencial y virtual,
o . considerando las metas

~ -

! establecidas. ; 3. Aplica instrumentos de comprobacién del
,/" logro de la actividad recreativa presencial y
_ N\ ,/" virtual, considerando las metas planteadas.

NG e 4. Analiza los resultados obtenidos durante el

_______________________ proceso de comprobacion del logro de la
actividad recreativa presencial y virtual,
considerando las metas planteadas.

5. Elabora informes de trabajo, segun
requerimientos establecidos.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°3

Evidencias CE3

Conocimientos:

e Estrategias de evaluacion.

Desempefio:

e Aplica instrumentos de comprobacion del
logro de la actividad recreativa presencial
y virtual.

e Analiza los resultados obtenidos durante
el proceso de comprobacién del logro de
la actividad recreativa presencial y virtual

Nota: Los desempefios los realiza considerando
las necesidades, intereses y caracteristicas de la
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poblacion  participante, asi como las
especificaciones y expectativas establecidas.

Producto:

e Estrategias de evaluacién de la actividad
recreativa presencial y virtual
establecidas.

e Instrumentos de comprobacién del logro
de la actividad recreativa presencial vy
virtual.

e Informes de trabajo.

Nota: Los productos los realiza considerando las
metas establecidas.
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Ill. Resultados de aprendizaje transversales a todas las competencias
especificas®

Autonomia

e Cumple con los procedimientos establecidos para el area de trabajo.

¢ Cumple con la normativa especifica para el desarrollo en las funciones del trabajo.

e Atiende y cumple las instrucciones brindadas por su superior inmediato, para el cumplimiento
de la labor asignada.

¢ Atiende las normas organizacionales que guian su desempefio y reconoce el impacto que tiene
su trabajo sobre la calidad final del servicio.

e Responde por el cumplimiento de sus actividades de acuerdo con los criterios establecidos por
la organizacion.

e Reconoce los efectos de sus acciones sobre la salud y la vida, |la organizacién, la sociedad y el
medio ambiente.

e Se desempefia acorde al marco de sus conocimientos, experiencia y alcance de sus actividades.

e Se desempefia con autonomia en actividades especificas en contextos conocidos, con
supervision directa.

e Toma decisiones en actividades propias que solo inciden en su quehacer.

* Evalla el proceso y el resultado de su actividad de acuerdo con pardmetros establecidos, para
mejorar sus practicas.

Trabajo en equipo

e Muestra disponibilidad para colaborar en aquellos casos en que es requerido.

e Establece un trato cordial y respetuoso con las personas.

e Reconoce la diversidad y evita realizar cualquier comentario o conducta discriminatoria.

e Trabaja en equipo de manera responsable y ordenada.

e Apoya a otras personas para el logro de desempefios de sus funciones.

e Atiende los lineamientos y acuerdos establecidos por el equipo de trabajo para el logro de los
objetivos organizacionales.

e Actlay se desempefia bien individualmente.

Resolucion de conflictos

e Aplica estrategias para el manejo de emociones y la resolucion de conflictos.

> Resultados de aprendizaje segun elementos del descriptor: Autonomia y responsabilidad, interaccién profesional, cultural y
social. Ademas, se deben considerar para cada Estandar de Cualificacidn en particular, se requieren algunos de los siguientes: salud
ocupacional, sostenibilidad ambiental, servicio a la clientela, calidad, emprendedurismo, innovacidn, entre otros.

Para efectos del disefio curricular, los resultados de aprendizaje transversales deben integrarse y evaluarse en cada competencia
especifica.
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Implementa técnicas de negociacién en el campo laboral.
Actla de manera tolerante ante situaciones diversas.

Liderazgo

Emplea canales efectivos de comunicacién.
Actua con integridad, respeto y profesionalismo, fomentando la salud integral de la poblacion
participante.

IV. Contexto laboral

16

Condiciones del contexto laboral:

Laborar a la intemperie.

Realizar actividades por tiempo prolongado en condiciones climaticas variadas.
Realizar labores que pueden producir fatiga fisica.

Trabajar a temperaturas variadas y choques térmicos.

Trabajar en condiciones variadas, con algun riesgo implicado.

Trabajar bajo presion.

Atender personas con diferentes perfiles.

Trabajar en diversos ambientes.

Asumir diversas tareas simultaneamente.

Trabajar en horarios rotativos (fines de semana, dias festivos, entre otros).
Trabajar con disponibilidad de horarios.

Trabajar de pie o sentado por largos periodos.

Trabajar manipulando cargas pesadas.

Trabajar realizando fuerza fisica movilizando materiales y equipos.

Trabajar en ambientes con poca o mucha iluminacion, variable entre natural y artificial.
Trabajar custodiando los recursos asignados.
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17
Dominio de una segunda lengua:

El dominio del segundo idioma es
___Indispensable

__ Deseable

X No aplica

En un nivel ( ) Principiante ( )Elemental ( )Intermedio( )Intermedio alto ( )Avanzado

18
Normativa relacionada con las ocupaciones vinculadas a este Estandar de Cualificacién (EC):
e Ley N°7600. Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
e Ley N25395 Ley General de Salud.
e Politica Nacional del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica.
e Ley N° 7800. Instituto del Deporte y Recreacion (ICODER).
e Decreto Ejecutivo N° 17403. Directrices de Educacién Fisica, Deporte y Recreacién y su
reforma, 1987.

_19
Ambito de insercién laboral para las ocupaciones vinculadas con la cualificacién:
e (Centros, academias o escuelas deportivas.
e Comités cantonales de deportes y recreacion.
e Instituciones educativas (colegios, universidades y otras unidades educativas).
e Municipalidades.
e |nstituciones publicas y privadas.
e Centros de salud.
e Hogares de larga estancia y diurnos de atencion a personas adultas mayores.
e (Centros de recreacion publicos y privados.
e Servicios profesionales.
e Autogestion empresarial.
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20

Ocupaciones asociadas a este Estandar de Cualificacion (EC) de acuerdo con el Clasificador
de Ocupaciones de Costa Rica (COCR) y otros referentes consultados:

Clasificador de Ocupaciones de Costa Rica
e (COCR-2023/3423 Instructores de educacion fisica y actividades recreativas.

e (COCR-2023/3435 Otros profesionales de nivel medio en actividades culturales vy
artisticas.

Otros referentes consultados
e Instructor/a de bailes populares.
e Artista arte corporal.

e Acrébata.

e Artista de circo.

e Artista de marionetas.

e Payaso/a.

e Animador de eventos.

e Recreacionista.

e Recreador/a.

e Recredlogo/a.
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21
Ruta de aprendizaje segun Catdlogo Nacional de Cualificaciones de la EFTP-CR:
e 1014-52-02-1-01 Facilitacion de actividades recreativas.

22

Estandares de Cualificacidn internacionales relacionados:
e [EC0917 Imparticién de sesiones de actividad fisica a personas adultas mayores.

Conocer México.

e EC1071 Activacion fisica a través de baile aerdbico para jévenes y adultos en espacios
cerrados y abiertos. Conocer México.

e ECP1095 3 Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion
turistica y recreativa. INCUAL.

e ECP1660_3 Dinamizar actividades, deportes, competiciones y eventos fisico-
deportivos y recreativos para personas con discapacidad intelectual. INCUAL.

e (CP2574 3 Programar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa en el medio terrestre. INCUAL.
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V. Emision de diploma

La persona que apruebe un Programa educativo que haya sido disefiado a partir del presente
Estandar de Cualificacion, seglin el Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, se hace acreedora al diploma de:

Facilitacion de actividades
recreativas TECNICO 1

1015-52-02-1-01

Nombre de la cualificacion Nivel de cualificacion

Esta cualificacion certifica que la persona es competente para:

Realizar la planificacion, creacion, adaptacion, ejecucién y valoracién de la actividad recreativa
presencial y virtual, fomentando la salud integral de la poblacion participante, considerando sus
necesidades, intereses y caracteristicas, asi como las especificaciones y expectativas establecidas,
atendiendo y cumpliendo las instrucciones de su superior inmediato, colaborando con un ambiente
de sana convivencia y respetando las diferencias individuales.
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VI. Glosario de términos

Terminologia asociada a la cualificacion:

e Recreaciéon: Se basa en actividades que generan felicidad y gozo. Dichas actividades son
realizadas en el tiempo libre y se escogen de manera voluntaria. Ademas, promueven beneficios
para las personas, al contribuir con su desarrollo integral, y para la sociedad, al mejorar la salud
publica. Incluyen diez tipos: recreacion al aire libre, recreacion educativa, recreacion social,
recreacidn artistica, recreacion turistica, recreacién fisica, recreacion intelectual, recreacién
espiritual, pasatiempos y voluntariado.

e Diversion negativa: Consiste en actividades que producen gozo y placer. Estas actividades son
elegidas sin coaccion y realizadas en el tiempo libre. No obstante, generan perjuicios inmediatos
o futuros a quienes las efectlan o a otras personas. Ejemplos: consumir drogas, tomar licor en
abuso, apostar, maltratar animales o personas, dafiar la propiedad ajena, entre otras.

e Barreras para recrearse: Corresponden a los problemas, limitantes o dificultades que afectan o
impiden que una persona participe en actividades recreativas. Las barreras pueden ser
intrapersonales como las limitaciones fisicas, psicoldgicas, sociales, intelectuales o espirituales.
Las interpersonales generadas por relaciones con amistades, familia u otras personas que
provocan un efecto negativo que impide a la persona recrearse. Y las barreras estructurales son
diversas como el clima, la falta de dinero, tiempo, instalaciones, equipo, transporte, etc. Fuente:
Crawford, D., & Godbey, G. (1987). Reconceptualizing barriers to family leisure. Leisure Sciences,
9(2), 119-127.

e Etapas y caracteristicas del desarrollo humano: Cambios a nivel fisico, cognitivo, emocional y
social, por los que pasa una persona desde su infancia, hasta que se convierte en una persona
adulta mayor.

e Secuencia légica de la actividad recreativa: Es el orden de las acciones especificas que permiten
realizar la actividad recreativa. Usualmente se describen paso a paso en la planificacion. Puede
incluir: explicacién demostracién, aclaraciones, correcciones, indicaciones de reglas y medidas
de seguridad e higiene.

e Estrategias de integracién e inclusidon: Acciones especificas, disefiadas para promover la
cohesioén grupal y la participacion plena de cada una de las personas. Incluyen la adecuacion de
metodologias y materiales para eliminar barreras y asi promover que la persona tome parte en
un entorno seguro y equitativo.
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