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EL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION Y
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Aprobacion

El Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica
(MNC-EFTP-CR) fue aprobado en la sesion N° 37- 2016, celebrada por el Consejo Superior de
Educacion el dia 18 de julio del 2016, mediante acuerdo N° 06-37-2016 y actualizado en el acuerdo
N° 04-60-2019, segun consta en el Decreto Ejecutivo N° 39851-MEP-MTSS, el cual fue publicado el
martes 6 de setiembre del 2016 en el Alcance N° 161A de la Gaceta.

En cuanto a su definicion, propdsito general y componentes, el documento del MNC-EFTP-CR
(2019), en su Capitulo Ill, establece:

Definicién

El Marco Nacional de Cualificaciones de Educacion y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica
(MNC-EFTP-CR) es la estructura reconocida nacionalmente, que norma las cualificaciones y las
competencias asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos contenidos en los descriptores,
con el fin de guiar la formacion; clasificar las ocupaciones y puestos para empleo; y facilitar la
movilidad de las personas en los diferentes niveles; todo lo anterior de acuerdo con la dindmica del
mercado laboral (p.51).

Propdsito general

El MNC-EFTP-CR norma el subsistema de educacion y formacion técnica profesional, a través de la
estandarizacion de los niveles de formacion, descriptores, duracién y perfiles de ingreso y egreso
de la formacidn, entre otros. Establece la articulacion vertical y horizontal en el sistema educativo
costarricense y orienta la atencién de la demanda laboral. Ademas, asocia las cualificaciones con
campos de la educacién establecidos en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion
(CINE-F-2013) y la normativa salarial (p.50).

Componentes

El MNC-EFTP-CR establece un sistema de nomenclatura de cinco niveles de técnico. Cada nivel de
cualificacion cuenta con su respectivo descriptor, requisito minimo de escolaridad para el ingreso,
rango de duracién del plan de estudios y requisito minimo de escolaridad para la titulacion (p.52).
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Con respecto a los Estandares de cualificacion y al Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC) el
MNC-EFTP-CR, establece:

Los estandares pueden entenderse como definiciones de lo que una persona debe saber,
hacer, ser y convivir para ser considerado competente en un nivel de cualificacién. Los
estandares describen lo que se debe lograr como resultado del aprendizaje de calidad.

El estandar de cualificacion es un documento de caracter oficial aplicable en toda la
Republica de Costa Rica, establece los lineamientos para la formulacién y alineacion de los
planes de estudios y programas de la EFTP, que se desarrollan en las organizaciones
educativas.

El Catadlogo Nacional de Cualificaciones (CNC) asume la organizacién por campos de la
educacion que establece la CINE-F-2013, agregando el Campo de la Oferta Educativa y se
subdivide en Campo Profesion y el Campo Cualificacion reconocida a nivel nacional e
internacional, las cuales son asociadas al Clasificador de Ocupaciones de Costa Rica (COCR)
u otros.

La metodologia incorpora la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-
F-2013)* con el objetivo de codificar las cualificaciones para el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones de EFTP, normalizar la oferta educativa y los indicadores de la estadistica de
la EFTP en el ambito nacional e internacional.

El Campo Detallado

Segun Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién, Campos de la Educacién vy la
Formacion 2013 (CINE-F 2013)! — Descripcién de los campos detallados, el campo detallado
Deportes es el estudio de técnicas y habilidades en un deporte elegido. Los programas y
certificaciones con los siguientes contenidos principales se clasifican aqui:

Estudios de entrenadores deportivos
Técnicas y habilidades en un deporte elegido
Entrenamiento de arbitros / arbitros y otros oficiales deportivos

Inclusiones

La competicion se incluye aqui.

! Hace referencia a: Campos de Educacion y Capacitacion 2013 de la CINE (ISCED-F-2013).
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e Aquiseincluye el juego de ajedrez.

Exclusiones
e La formacion de profesores de educacion fisica (profesores de deporte) estd excluida de
este campo detallado y se incluye en el campo detallado 0114 «Formacion para docentes
con asignatura de especializacion».
e Losservicios de condicion fisica (fitness) estan excluidos de este campo detallado e incluidos
en el campo detallado 1012 «Peluqueria y tratamiento de belleza».

Cadigo de la cualificacion

La codificaciéon de la cualificacidon estd conformada por once digitos que permiten su trazabilidad
con los campos de la CINE y el campo educacién definido por el MNC-EFTP-CR. Los primeros cuatro
digitos corresponden a la codificacién de los campos amplio, especifico y detallado de la CINE-F-
2013; los cuatro siguientes corresponden al campo educacion, el cual estad subdividido en campo
profesidn y en campo cualificacion; continuando con el digito que obedece al nivel de cualificacién

y, por ultimo, dos digitos que establecen la version.

Caodigo de la

cualificacion . |V||q|\|_CId

MNC-EFTP- o
CR

CINE

Codigo Codigo Codigo
08 campo campo 1 campo
amplio especifico detallado

Codigo nivel Nimero de
-‘ s e

*Campo Educacion * Nivel Técnico 1 Versién
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l. Identificacidn de la cualificacion

1

Codificacién Cualificacion: 1014-52-01-1-01

2

Cualificacion (Nombre): Entrenamiento deportivo

3 4
Campo Amplio: 10 Servicios Campo  Especifico: 101  Servicios
personales
S _6
Campo Detallado: 1014 Deportes Campo  Profesion: 52  Deportes,
recreacion y actividad fisica

v

Campo Cualificacién: 01 Entrenamiento deportivo

8 9
Nivel de cualificacién: Técnico 1 Versién: 01
10

Fecha de aprobacién: Setiembre 2025

11 12
Nivel de escolaridad requerido para el Nivel de escolaridad requerido para la
ingreso: Il Ciclo de la Educacion General titulacién: 1ll Ciclo de la Educacion
Basica General Basica
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13
Competencia general: Dirigir procesos de entrenamiento deportivo, considerando
el diagndstico de salud, el rendimiento y las caracteristicas técnicas y tacticas de las
personas deportistas, asi como las metas de la organizacion, en coordinacién con
el cuerpo técnico, comunicandose de forma respetuosa y colaborando con un
ambiente de sana convivencia, respetando las diferencias individuales.

14
Competencias especificas y resultados de aprendizaje de otros estandares
requeridos para la articulacién con esta cualificacién: No aplica.
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15

Mapa de cualificacion:

Cualificacion ~ Competencia general Competencias especificas

—————
- ~

- ~
e

L Establecer plan de
Dlrlglr procesos de CE1 entrenamiento diario \‘
entrenamiento deportivo, considerando
deportivo, resultados de analisis de salud, ‘l.
. s . . P 1
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di ot d lud Lo | grupales, el nivel competitivo, !
|agnos_ ICF) € salud, i i las metas de la organizacion y ,"
el rendimientoy las - las indicaciones del cuerpo /ll
caracteristicas %, técnico.
técnicas y tacticas de AN o
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. Descripcion de las competencias especificas

Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje?

La persona es competente cuando:
1. Identifica niveles de competicién y destreza

LT X deportiva, segin la categoria en la que se
L/ ™. participa.
Establecer plan de 2. Realiza la aplicacion y analisis de cuestionarios
entrenamiento diario N\ ., S
CEl g . . \ de evaluacién de la salud, remitiéndolos al
eportivo, considerando \ ) o ) ) ,
resultados de andlisis de \ personal interdisciplinario pertinente, segun
1 .
salud, diagndsticos i protocolos establecidos.

- . L. 1 . 7. . 7 .
A individuales y grupales, el ; 3. Aplica pruebas fisicas, motrices y técnicas
keq | nivelcompetitivo, las metas deportivas, considerando informacién del

Pl de la organizacion y las / . : L, .

- indicaciones del cuerpo 7 cuestionario de evaluacion de la salud, nivel de

técnico. competicién, el nivel de las personas
P deportistas y las metas establecidas por la

~
~
~ -
~~~~~~~~

organizacion deportiva.

4. Establece la clasificacion de personas en
niveles de competicién, considerando
resultados de pruebas fisicas, motrices y
técnicas, asi como estandares establecidos.

5. Aplica diagndsticos técnico y tactico al equipo
deportivo, considerando el nivel de
competicién, de destreza de las personas
deportistas y las metas establecidas por la
organizacion deportiva.

6. Establece el nivel de rendimiento deportivo
del equipo, considerando el nivel de
competicién, la destreza de las personas
deportistas y las metas establecidas por la
organizacion deportiva.

7. Interpreta indicaciones y recomendaciones de
las personas miembros del cuerpo técnico,
segun protocolos establecidos.

8. Elabora plan diario de entrenamiento,
interpretando el planeamiento elaborado por
el profesional a cargo, segln nivel y ciclo de
competicion.

2 Resultados de aprendizaje seglin elementos del descriptor. Aplicacién y saberes disciplinarios.

Volver al INDICE m
|




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Entrenamiento Deportivo

1014-52-01-1-01 10

9. Distingue el nivel de técnica, tactica vy
estrategia de rivales deportivos, considerando
las metas deportivas establecidas.

10. Aplica metodologias de ensefianza Iudicas y
competitivas, considerando principios del
entrenamiento deportivo y categoria de edad.

11. Ejecuta estrategias individuales y colectivas en
las sesiones de entrenamiento, considerando
las indicaciones del profesional a cargo y
condiciones especificas de la competicion.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°1

Evidencias CE1

Conocimientos?3:

e Niveles de competicion y destreza

deportiva.

Pruebas fisicas.

Pruebas motrices.

Pruebas técnicas.

Nivel de técnica, tactica y estrategia de

rivales deportivos.

Principios del entrenamiento deportivo.

e (Categorias deportivas.

e Analiza los resultados de cuestionarios de
evaluacion de la salud.

3 Saberes disciplinarios

Volver al INDICE
|




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Entrenamiento Deportivo

1014-52-01-1-01 11

Desempefio®:

e Aplica pruebas fisicas, motrices y técnicas
deportivas.

e Fjecuta estrategias individuales vy
colectivas en las  sesiones de
entrenamiento

Nota: Los desempefios los realiza considerando
las metas de la organizacion, el diagndstico de
salud, el rendimiento, las caracteristicas técnicas
y tacticas de las personas deportistas, en
coordinacién con el cuerpo técnico.

Producto:

e Cuestionarios de evaluacién de la salud
aplicados.
e Plan diario de entrenamiento elaborado.

Nota: Los productos los realiza considerando
andlisis de salud, diagndsticos individuales y
grupales, el nivel competitivo, las metas de la
organizacion y las indicaciones del cuerpo
técnico.

4 Aplicacién, incluye ser y convivir
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Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje

La persona es competente cuando:
1. Aplica estrategias y técnicas de direccién de

T . actividades que fomenten las capacidades

L/’// motrices basicas de las personas deportistas,

segun el desarrollo psicomotor vy las

0 nstruir el entrenamiento |nd|'caC|ones de'l profeélohal acargo.

deportivo  de  personas, 2. Aplica estrategias y técnicas de direccion de

considerando el desarrollo % actividades que fomenten las capacidades

______ X psicomotor,  objetivos  de | fisicas y técnicas de las personas deportistas,

Oy aprendizaje, valores deportivos ! , .
Sl g 4 o ‘ / segin el desarrollo psicomotor vy las
) y las indicaciones del profesional e ) )

£y a cargo. / indicaciones del profesional a cargo.

S 3. Registra el rendimiento fisico y motor de las

personas deportistas, segun indicaciones del

profesional a cargo y escalas establecidas.

4. Dirige practicas de situaciones reales de
competencia deportiva, promoviendo valores
en las personas participantes, considerando la
metodologia de ensefianza establecida y la
fase de desarrollo psicomotor de la persona
participante.

5. Registra el rendimiento de las personas en las
practicas  deportivas, considerando  sus
caracteristicas  personales, objetivos de
aprendizaje y de competicién deportiva.

6. Identifica, por medio de observacidn, lesiones,
dolencias y comportamientos en personas
deportistas, que podrian comprometer su
bienestar, condiciéon corporal y mental,
notificando a la persona profesional
competente, considerando técnicas de
comunicacién asertiva.

7. Elabora  reportes del entrenamiento,
considerando metas y estandares
establecidos.

~
~ -
~ -
~~~~~~~~
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Evaluacién del logro de la competencia especifica N°2

Evidencias CE2

Conocimientos:

e Desarrollo psicomotor.

e Metodologias de ensefianza.

e |esiones, dolencias y comportamientos
en personas deportistas, que podrian
comprometer su bienestar, condicion
corporal y mental.

_Desempefio: N

e Dirige actividades que fomenten las
capacidades motrices basicas de las
personas deportistas.

e Dirige actividades que fomenten las
capacidades fisicas y técnicas de las
personas deportistas.

e Dirige practicas de situaciones reales de
competencia deportiva.

Nota: Los desempefios los realiza considerando
las metas de la organizacion, el diagndstico de
salud, el rendimiento, las caracteristicas técnicas
y tacticas de las personas deportistas, en
coordinacién con el cuerpo técnico.

Producto:

e Rendimiento fisico y motor de las
personas deportistas registrado.

e Rendimiento de las personas en las
practicas deportivas registrado.

e Reportes del entrenamiento elaborados.

Nota: Los productos los realiza considerando el
desarrollo psicomotor, objetivos de aprendizaje,
valores deportivos y las indicaciones del
profesional a cargo.
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lll. Resultados de aprendizaje transversales a todas las competencias
especificas®

Trabajo en equipo

Muestra disponibilidad para colaborar en aquellos casos en que es requerido.

Establece un trato cordial y respetuoso con las personas.

Reconoce la diversidad y evita realizar cualquier comentario o conducta discriminatoria.
Trabaja en equipo de manera responsable y ordenada.

Apoya a otras personas para el logro de desempefios de sus funciones.

Atiende los lineamientos y acuerdos establecidos por el equipo de trabajo para el logro de los
objetivos organizacionales.

Actla y se desempefia bien individualmente.

Resolucion de conflictos

Identifica situaciones y aspectos basicos que pueden generar problemas en el dia a dia de su
trabajo, y genera acciones inmediatas para evitar posibles inconvenientes.

Identifica problemas, buscando informacién de acceso a su cargo para resolver los conflictos
en su ambito laboral.

Aplica estrategias para el manejo de emociones y la resolucion de conflictos.

Implementa técnicas de negociacidon en el campo laboral.

Actla de manera tolerante ante situaciones diversas.

Liderazgo

Orienta en el logro de objetivos comunes.
Emplea canales de comunicacién efectivos.
Propone acciones en pos de la mejora continua y el alcance de los objetivos organizacionales.

Actla con integridad, respeto y profesionalismo, fomentando el juego limpio y el desarrollo
sano de las personas deportistas.

> Resultados de aprendizaje segun elementos del descriptor: Autonomia y responsabilidad, interaccién profesional, cultural y
social. Ademas, se deben considerar para cada Estandar de Cualificacidn en particular, se requieren algunos de los siguientes: salud
ocupacional, sostenibilidad ambiental, servicio a la clientela, calidad, emprendedurismo, innovacidn, entre otros.

Para efectos del disefio curricular, los resultados de aprendizaje transversales deben integrarse y evaluarse en cada competencia
especifica.
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IV. Contexto laboral

_16_
Condiciones del contexto laboral:
e laboraralaintemperie.
e Realizar actividades por tiempo prolongado en condiciones climaticas variadas.
e Realizar labores que pueden producir fatiga fisica.
e Trabajar a temperaturas variadas y choques térmicos.
e Trabajar en condiciones variadas, con algun riesgo implicado.
e Trabajar bajo presion.
e Atender personas con diferentes perfiles.
e Trabajar en diversos ambientes.
e Asumir diversas tareas simultdneamente.
e Trabajar en horarios rotativos (fines de semana, dias festivos, entre otros).
e Trabajar con disponibilidad de horarios.
e Trabajar de pie o sentado por largos periodos.

e Trabajar manipulando cargas pesadas.

e Trabajar realizando fuerza fisica con la utilizacién de maquinas y equipos.

e Trabajar en ambientes con poca o mucha iluminacion, variable entre natural y artificial.
e Trabajar custodiando los recursos asignados.

e Trabajar con alta demanda fisica.

17
Dominio de una segunda lengua:

El dominio del segundo idioma es
___Indispensable

___Deseable

X No aplica

En un nivel ( ) Principiante ( )Elemental ( )Intermedio ( )Intermedio alto ( )Avanzado
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|



CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Entrenamiento Deportivo

1014-52-01-1-01 16

18

Normativa relacionada con las ocupaciones vinculadas a este Estandar de Cualificacion (EC):

e Manual de normas para la habilitacion de Centros para Acondicionamiento fisico. Decreto
Ejecutivo N° 33532.

e Ley N°7600. Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

o ley N25395 Ley General de Salud.

e |eyN°10184. Ley Organica del Colegio de Profesionales en Ciencias de Movimiento Humano
de Costa Rica.

e Politica Nacional del Deporte, la Recreacion y la Actividad Fisica.

e Decreto Ejecutivo No. 42600-S-MIDEPOR-MEP-MIDEPLAN. Politica Nacional del Deporte, la
Recreacion y la Actividad Fisica.

_19
Ambito de insercién laboral para las ocupaciones vinculadas con la cualificacién:
e (Centros, academias o escuelas deportivas.
e Federaciones deportivas.
e Comité paralimpico.
e Comités cantonales de deportes y recreacion.
e Asociaciones deportivas.
e C(Clubes deportivos.
e |nstituciones educativas (colegios, universidades y otras unidades educativas).
e Deportes individuales con patrocinio privado.
e FEquiposy deportistas de presupuesto municipal.
e Comité olimpico.
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Ocupaciones asociadas a este Estandar de Cualificacion (EC) de acuerdo con el Clasificador
de Ocupaciones de Costa Rica (COCR) y otros referentes consultados:

Clasificador de Ocupaciones de Costa Rica
e (COCR-2023/ 3422 Entrenadores, instructores y arbitros de actividades deportivas.

Otros referentes consultados
e Entrenador.

21
Ruta de aprendizaje segun Catdlogo Nacional de Cualificaciones de la EFTP-CR:
e 1014-52-01-1-01 Entrenamiento deportivo.

22

Estandares de Cualificacion internacionales relacionados:
e P-8541-3422-001-V01 Entrenador(a) de iniciacién deportiva. Chile Valora.
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V. Emision de diploma

La persona que apruebe un Programa educativo que haya sido disefiado a partir del presente
Estandar de Cualificacion, seglin el Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, se hace acreedora al diploma de:

Entrenamiento Deportivo
1014-52-01-1-01 TECNICO 1

Nombre de la cualificacion Nivel de cualificacion

Esta cualificacion certifica que la persona es competente para:

Dirigir procesos de entrenamiento deportivo, considerando el diagndstico de salud, el rendimiento
y las caracteristicas técnicas y tacticas de las personas deportistas, asi como las metas de la
organizacion, en coordinacién con el cuerpo técnico, comunicandose de forma respetuosa y
colaborando con un ambiente de sana convivencia, respetando las diferencias individuales.
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VI. Glosario de términos

Terminologia asociada a la cualificacion:

e Técnica deportiva: Ejecucion segun los movimientos y destrezas motrices aprendidas para lograr
el mayor rendimiento deportivo y evitar lesiones.

e Tactica deportiva: Toma de decisiones acertadas de una persona deportista o un equipo durante
la competencia para lograr el éxito en esta, al adaptarse a las circunstancias y al aprovechar las
debilidades del oponente.

e Cuerpo técnico: Equipo interdisciplinario que trabaja coordinadamente en la preparacion fisica
y mental de una persona o un equipo deportivo para lograr su maximo rendimiento y éxito.
Estas personas deben ser especialistas en entrenamiento, preparacién fisica, fisioterapia,
nutricion, psicologia deportiva, entre otras profesiones. Sus funciones varian segln el deporte
y el nivel de competencia.

e Desarrollo psicomotor: Conjunto de principios que indican el orden légico y seguro para
desarrollar la fuerza: primero se debe trabajar la flexibilidad, luego fortalecer tendones y
ligamentos, después priorizar los musculos del CORE y enfocar el entrenamiento en los
musculos estabilizadores solo después de haber fortalecido el tronco. Estas leyes buscan
optimizar el rendimiento y prevenir lesiones. Fuente: Vayer, P. (1981). Educacion psicomotriz y
retraso mental. Editorial Kapelusz.
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