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EL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION Y
FORMACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Aprobacién

El Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacién y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica
(MNC-EFTP-CR) fue aprobado en la sesion N° 37- 2016, celebrada por el Consejo Superior de
Educacion el dia 18 de julio del 2016, mediante acuerdo N° 06-37-2016 y actualizado en el acuerdo
N° 04-60-2019, segin consta en el Decreto Ejecutivo N° 39851-MEP-MTSS, el cual fue publicado el
martes 6 de setiembre del 2016 en el Alcance N° 161A de la Gaceta.

En cuanto a su definicion, propdsito general y componentes, el documento del MNC-EFTP-CR
(2019), en su Capitulo Ill, establece:

Definicién

El Marco Nacional de Cualificaciones de Educacién y Formacién Técnica Profesional de Costa Rica
(MNC-EFTP-CR) es la estructura reconocida nacionalmente, que norma las cualificaciones y las
competencias asociadas a partir de un conjunto de criterios técnicos contenidos en los descriptores,
con el fin de guiar la formacion; clasificar las ocupaciones y puestos para empleo; y facilitar la
movilidad de las personas en los diferentes niveles; todo lo anterior de acuerdo con la dindmica del
mercado laboral (p.51).

Propésito general

El MNC-EFTP-CR norma el subsistema de educacion y formacion técnica profesional, a través de la
estandarizacion de los niveles de formacion, descriptores, duracién y perfiles de ingreso y egreso
de la formacién, entre otros. Establece la articulacion vertical y horizontal en el sistema educativo
costarricense y orienta la atencién de la demanda laboral. Ademas, asocia las cualificaciones con
campos de la educacién establecidos en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién
(CINE-F-2013) y la normativa salarial (p.50).

Componentes

El MNC-EFTP-CR establece un sistema de nomenclatura de cinco niveles de técnico. Cada nivel de
cualificacién cuenta con su respectivo descriptor, requisito minimo de escolaridad para el ingreso,
rango de duracion del plan de estudios y requisito minimo de escolaridad para la titulacion (p.52).

Con respecto a los Estandares de cualificaciéon y al Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC) el
MNC-EFTP-CR, establece:

Los estandares pueden entenderse como definiciones de lo que una persona debe saber,
hacer, ser y convivir para ser considerado competente en un nivel de cualificacién. Los
estandares describen lo que se debe lograr como resultado del aprendizaje de calidad.
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El estandar de cualificacion es un documento de caracter oficial aplicable en toda la
Republica de Costa Rica, establece los lineamientos para la formulacién y alineacion de los
planes de estudios y programas de la EFTP, que se desarrollan en las organizaciones
educativas.

El Catdlogo Nacional de Cualificaciones (CNC) asume la organizacion por campos de la
educacion que establece la CINE-F-2013, agregando el Campo de la Oferta Educativa y se
subdivide en Campo Profesién y el Campo Cualificacion reconocida a nivel nacional e
internacional, las cuales son asociadas al Clasificador de Ocupaciones de Costa Rica (COCR)
u otros.

La metodologia incorpora la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién (CINE-
F-2013)1 con el objetivo de codificar las cualificaciones para el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones de EFTP, normalizar la oferta educativa y los indicadores de la estadistica de
la EFTP en el ambito nacional e internacional.

El Campo Detallado

Segun Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacién, Campos de la Educacién vy la
Formacion 2013 (CINE-F 2013)! — Descripcion de los campos detallados, el campo detallado 0213
Bellas Artes, incluye:

Teoria del arte.
Caligrafia.

Aguafuerte (artistico).
Obras de arte grabado.
Historia del arte.
Pintura (arte).

Filosofia del arte.

Escultura.

Exclusiones

! Hace referencia a: Campos de Educacion y Capacitacion 2013 de la CINE (ISCED-F-2013).

[ Retrocede
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e la formacién en cerdmica, alfareria, etc. estd excluida de este campo detallado e incluida en el
campo detallado 0214 «Artesanias».

e Elestudio de la arquitectura se excluye de este campo detallado y se incluye en el campo detallado
0731 «Arquitectura y urbanismo».

e |aformacién de profesores de artes se excluye de este campo detallado y se incluye en el campo

detallado 0114 «Formacion para docentes con asignatura de especializacion».

Volver al INDICE
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Cadigo de la cualificacion

La codificacion de la cualificaciéon estd conformada por once digitos que permiten su trazabilidad
con los campos de la CINE y el campo educacion definido por el MNC-EFTP-CR. Los primeros cuatro
digitos corresponden a la codificacién de los campos amplio, especifico y detallado de la CINE-F-
2013; los cuatro siguientes corresponden al campo educacion, el cual estd subdividido en campo
profesidn y en campo cualificacion; continuando con el digito que obedece al nivel de cualificacién

y, por ultimo, dos digitos que establecen la versién.

Caodigo de la

cualificacion : Nule-C.d

MNC-EFTP- ol iy
CR

CINE

Codigo Codigo
campo 1 campo
especifico detallado

Caodigo Caodigo Cadigo nivel i
o ;::?:S(:m - ig%l;am" = 3‘;:;2:10 .
Campo Educacion t Nivel Técnico t Version
Volver al INDICE
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Adriana Quesada Murillo. Sistema Nacional de Educacion Musical (SINEM).
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Fiorella Hidalgo Aguilar. Trabajador Independiente.

Freddy Calvo Chaves. Consejo Internacional De Festivales Folcléricos Y Artes Tradicionales
(CIOFF).

John Diego Hidalgo Picado. Retro Band.

José Castillo Madrigal. Trabajador Independiente.

José Manuel Valverde Rodriguez. Trabajador Independiente.
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Oscar Carvajal Naranjo. Agrupacién Alma Zahori Costa Rica.

e Empresasy organizaciones que participaron en la validacién:
Gloriana Vega Ramirez. Trabajadora Independiente.
Maria Laura Gutiérrez Garcia. Empresa Maria Laura Gutiérrez Garcia.
Cesar Sandi Varela. Asociacién Folclérica y Cultural La Malacrianza.
Sheyla Santana Mora. Cafias ProCultural.
Luis Antonio Diaz Segura. Compafiia Folcldrica Kapi Tsuru.

Carla Buzo Barrantes. Grupo de Baile Costarricense Recuerdos de un Pueblo.
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Acuerdo de aprobacién oficial
El presente Estandar de Cualificacién fue aprobado por la Comision Interinstitucional para la

Implementacién y Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, mediante el Acuerdo N° dos, el dia nueve del mes diciembre el
afio dos mil veinticinco.

Control de versiones

Codigo del EC Nombre de la cualificacién Numero de Fecha de exclusién del CNC
| version
No aplica | No aplica |  Noaplica | No aplica
Volver al INDICE
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l. Identificacidn de la cualificacién
1

Codificacion Cualificacion: 0213-37-04-3-01

2

Cualificacién (Nombre): Produccion Artistica

3 4

Campo Amplio: 02 Artes y humanidades | Campo Especifico: 021 Artes

S 6
Campo Detallado: 0213 Bellas Artes Campo Profesion: 37 Bellas Artes
7

Campo Cualificacién: 04 Produccién Artistica

8 S
Nivel de cualificacidn: 3 Versién: 01
10

Fecha de aprobacién: diciembre 2025

11 12
Nivel de escolaridad requerido para el | Nivel de escolaridad requerido para la

ingreso: Bachillerato en Educacién | titulacién: Bachillerato en Educacion
Media. Media.

13
Competencia general: Gestionar recurso humano, técnico, financiero y de logistica
en la realizacion de espectaculos, considerando viabilidad cultural, econdmica vy
éxito escénico del proyecto artistico, coordinando con personal cualificado,
supervisando procesos y equipos de trabajo, actuando con ética a nivel personal,
profesional y laboral.

Volver al INDICE

Avanza ]




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Produccion Artistica

0213-37-04-3-01 9

14
Competencias especificas de otros estandares de cualificacion requeridas para
titulacién de este:

Codigo y nombre del estandar de cualificacién

0213-37-04-1-01 Asistencia de produccion artistica:

CE1. Realizar tareas auxiliares en la planificacion de proyectos artisticos, utilizando
herramientas tecnoldgicas y considerando directrices establecidas por la
produccion.

CE2. Ejecutar acciones administrativas en el desarrollo del proyecto artistico,
siguiendo indicaciones de la produccion.

Volver al INDICE
|
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Mapa de cualificacion:

Cualificacion ~ Competencia general

Gestionar recurso
humano, técnico,
financieroy de
logistica en la
realizacién de
espectaculos,
considerando
viabilidad cultural,
econdémica y éxito
escénico del proyecto
' artistico, coordinando
con personal
cualificado,
supervisando procesos
' y equipos de trabajo,
actuando con ética a
nivel personal,
profesional y laboral.
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. Descripcion de las competencias especificas

Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje?

La persona es competente cuando:

1. Desarrolla temdticas y propuestas creativas,
considerando requerimientos del proyecto
artistico.

2. Desarrolla objetivos, fases de produccion,
estrategias y metas, considerando tematica,
plazos establecidos, recurso humano, técnico,
econdémico y material.

3. Elabora presupuesto, de manera manual y con
herramientas tecnoldgicas, considerando
recurso humano, técnico, econdmico vy

material.
________________ 4. Elabora cronograma de trabajo con plazos y
Vog \\\ etapas, de manera manual y con herramientas
s\ 7 . ’ . .
\ tecnoldgicas, segun requerimientos del
CE1l Planificar proyecto artistico, % g ! g q

proyecto artistico.
5. Elabora documento con especificaciones

considerando demanda de
mercado, presupuesto,
cronograma, recurso humano,

-
il N

i técnico, econémico y material.  / técnicas del evento, considerando
e requerimientos establecidos.
™ -~ 6. Coordina seleccion del recurso humano,

~ -
~ -
~~ -
~ -

considerando vision artistica del proyecto.

7. Establece pardmetros de seleccion vy
contratacion de proveedores, considerando
presupuesto establecido y requerimientos del
proyecto artistico.

8. Establece pardmetros de seleccion, utilizacion
y contratacion del espacio fisico, considerando
presupuesto establecido y requerimientos del
proyecto artistico.

9. Elabora contrato comercial, considerando
requerimientos vy  especificaciones  del
proyecto artistico.

2 Resultados de aprendizaje seglin elementos del descriptor. Aplicacién y saberes disciplinarios.

] Volver al INDICE
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10. Identifica permisos correspondientes para el
desarrollo del evento, segin normativa legal
vigente 'y requerimientos del proyecto
artistico.

11. Elabora documentacion oficial en la solicitud
de permisos correspondientes al desarrollo del
evento, segUn normativa legal vigente vy
requerimientos del proyecto artistico.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°1

Evidencias CE1

Conocimientos:3

e Requerimientos del proyecto artistico.

e Vision artistica del proyecto.

e Permisos correspondientes para el
desarrollo del evento.

e Normativa legal.

_Desempefio:* S

Coordina seleccion del recurso humano.

Nota: Los desempefios los realiza considerando
viabilidad, éxito escénico, cultural y econdmico
del proyecto artistico, coordinando con personal
cualificado, supervisando procesos y equipos de
trabajo, actuando con ética a nivel personal,
profesional y laboral.

Producto:

e Temadticas y propuestas creativas
desarrolladas.

3 Saberes disciplinarios
4 Aplicacién, incluye ser y convivir

Volver al INDICE
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e Objetivos, fases de produccion,
estrategias y metas desarrollados.

e Presupuesto elaborado.

e Cronograma de trabajo elaborado.

e Documento con especificaciones técnicas
del evento.

e Parametros de seleccién y contratacion
de proveedores establecidos.

e Parametros de seleccién, utilizacion vy
contratacion del espacio fisico
establecidos.

e Contrato comercial.

e Documentacién oficial en la solicitud de
permisos correspondientes al desarrollo
del evento.

Nota: Los productos los realiza considerando
demanda de mercado, presupuesto, cronograma,
recurso humano, técnico, econémico y material.

Volver al INDICE
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Competencias especificas (CE)

y2s N 3.
N
\ss
e \\
CE2 Planificar procesos de ensayo
. . \
y puesta en escena preliminar, \
P segun principios de eficiencia y ': 4.
[ . . . .
===} eficacia, proyecto y objetivos H
2 4 . 1
<~ establecidos. /
Fi i /
__________ %
‘\\ ,/,
. .- 5.

14

Resultados de aprendizaje

La persona es competente cuando:

Aplica protocolos de aprovechamiento del
tiempo, considerando requerimientos del
ensayo y caracteristicas del repertorio.
Planifica repertorio en coordinacion con la
direccién, considerando requerimientos del
proyecto artistico.

Planifica ensayo de la agrupacion artistica,
considerando tiempos, objetivos planteados y
requerimientos.

Aplica  estrategias de supervision en
adaptaciones de obras y textos, seguln
requerimientos del proyecto artistico.
Establece objetivos de ejecucién del proyecto
artistico, considerando disponibilidad de
tiempo y programacion.

Analiza proyecto artistico desde una optica
creativa, segln requerimientos establecidos.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°2

Evidencias CE2

Conocimientos:

g e Protocolos de aprovechamiento del

tiempo a nivel colectivo.

e Requerimientos del ensayo.

e Caracteristicas del repertorio.

e Requerimientos del proyecto artistico.

e fEstrategias de supervision en
adaptaciones de obras y textos.

Volver al INDICE
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_Desempefio; N
e Aplica protocolos de aprovechamiento
del tiempo.
e Aplica estrategias de supervision en
adaptaciones de obras y textos.

Nota: Los desempefios los realiza considerando
viabilidad, éxito escénico, cultural y econdmico
del proyecto artistico, coordinando con personal
cualificado, supervisando procesos y equipos de
trabajo, actuando con ética a nivel personal,
profesional y laboral.

Producto:

e Repertorio planificado.

e Ensayo de la agrupacién artistica
planificado.

e QObjetivos de ejecucion del proyecto
artistico establecidos.

e Informe de analisis del proyecto artistico
desde una dptica creativa.

Nota: Los productos los realiza basandose en
principios de eficiencia y eficacia, segun
objetivos establecidos.

Volver al INDICE
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Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje

La persona es competente cuando:
1. Ejecuta propuestas artisticas, con innovaciony
sentido practico, segun perfil del evento.
2. Organiza recurso humano asignado al
proyecto artistico, tomando en cuenta
requerimientos del evento.

—— ———
- ~.
- S~o
~

e N 3. Desarrolla gestion cultural del proyecto
AN artistico, segln parametros establecidos.
\
(OZCI Desarrollar espectaculos 4. Desarrolla estrategias de logistica antes,
artisticos, segun demanda, ‘\‘ d ¢ d , del t ,
» 7, estandares  de  calidad ': urante -y espues el evento, segun
St 4 parédmetros estéticos ; planificacion y objetivos establecidos.
- \‘ . ! . . « e
gt j establecidos. / 5. Aplica estrategias de supervision en la
----- 4 . .7 ’ . ’
" ejecucion del proyecto artistico, segun
N e cronograma y objetivos establecidos.

~ -~
Sso -
Se . —_——

6. Aplica estrategias de control de tiempos vy
recursos, en el desarrollo del espectaculo,
considerando cronograma establecido vy
presupuesto asignado.

7. Desarrolla estrategias en el manejo de
cambios e imprevistos del espectaculo
artistico, considerando objetivos establecidos.

8. Desarrolla programas, acciones de proyeccion,
extension y regionalizacion, de acuerdo con los
planes de accidon propuestos y servicios
ofrecidos a diversos ambitos.

Evaluacién del logro de la competencia especifica N°3

Evidencias CE3

Conocimientos:

7 Requerimientos del evento.
e Gestion cultural del proyecto artistico.
e Estrategias de supervision en la
ejecucioén del proyecto artistico.
Volver al INDICE ]
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Desempefio:

17

e FEstrategias de control de tiempos vy
recursos.
e Planes de accion propuestos.

Producto:

Ejecuta  propuestas artisticas, con

innovacion y sentido practico.

e Organiza recurso humano asignado al
proyecto artistico.

e Aplica estrategias de supervision en la
ejecucién del proyecto artistico.

e Aplica estrategias de control de tiempos y
recursos, en el desarrollo del espectaculo.

e Desarrolla estrategias en el manejo de

cambios e imprevistos del espectaculo

artistico.

Nota: Los desempefios los realiza considerando
viabilidad, éxito escénico, cultural y econdmico
del proyecto artistico, coordinando con personal
cualificado, supervisando procesos y equipos de
trabajo, actuando con ética a nivel personal,
profesional y laboral.

e Gestion cultural del proyecto artistico
desarollada.

e FEstrategias de logistica antes, durante y
después del evento desarrolladas.

e Programas, acciones de proyeccion,
extension y regionalizacién desarrollados.

Nota: Los productos los realiza seglin demanda,
estandares de calidad y pardmetros estéticos
establecidos.
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Competencias especificas (CE) Resultados de aprendizaje

La persona es competente cuando:

1. ldentifica marco juridico y legal relacionado
con la creacion y produccion de obras
artisticas, segun protocolos establecidos.

2. Desarrolla estrategias de mercadeo y ventas
considerando contexto narrativo de la obra y
la semantica.

3. Aplica técnicas de servicio a la clientela, segun
procedimientos establecidos.

4. Aplica técnicas de manejo y resolucion de
conflictos de forma asertiva, segin protocolos
establecidos.

5. Realiza inventario y pedido de instrumentos,
mobiliario, equipo, materiales e insumos,

T . segun procedimientos, protocolos
\\ establecidos y requerimientos artisticos.
S, . e . . .7
CE4 jecutar acciones. N 6. Identifica procedimiento de erogacién de

honorarios  profesionales,  considerando
legislacion y normativa vigente.

7. ldentifica procedimiento de inscripcién como

‘ / contribuyente  en  tributacidn,  segun

Y o requerimientos establecidos.

.................. 8. Aplica proceso de facturacion, segun
condiciones establecidas en el contrato vy
procedimiento en tributacion.

9. Elabora herramientas de evaluacion y auto
evaluacién de la ejecucion del proyecto
artistico, seglin requerimientos técnicos.

10. Elabora informes finales con aspectos
artisticos, logisticos y financieros, utilizando
herramientas tecnoldgicas, segln
requerimientos del proyecto.

\
. . . . \
administrativas propias de la \
s s , 1
produccién artistica, segun !
procedimientos establecidos. ’.'
1

!
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Evaluacién del logro de la competencia especifica N°4

Evidencias CE4

Conocimientos:

Desempefio:

g e Marco juridico y legal relacionado con la
creacion y produccién de obras
artisticas.

e Contexto narrativo de la obra.

e Semantica.

e Técnicas de servicio a la clientela.

e Técnicas de manejo y resolucion de
conflictos de forma asertiva.

e Procedimiento de erogacion de
honorarios profesionales.

e Procedimiento de inscripcion como
contribuyente en tributacion.

>

Producto:

e Aplica técnicas de servicio a la clientela.
e Aplica técnicas de manejo y resolucion
de conflictos de forma asertiva.

Nota: Los desempefios los realiza los realiza
considerando viabilidad, éxito escénico, cultural
y econdmico del proyecto artistico, coordinando
con personal cualificado, supervisando procesos
y equipos de trabajo, actuando con ética a nivel
personal, profesional y laboral.

’ e FEstrategias de mercadeo vy ventas

desarrolladas.

e Inventario y pedido de instrumentos,
mobiliario, equipo, materiales e insumos
realizado.

e Proceso de facturacién.
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e Herramientas de evaluacién y auto
evaluacién de la ejecucion del proyecto
artistico elaboradas.

e Informes finales con aspectos artisticos,
logisticos y financieros.

Nota: Los productos los realiza segun
procedimientos establecidos.
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Ill. Resultados de aprendizaje transversales a todas las competencias
especificas®

Trabajo en equipo

e Coordina con pares profesionales la realizacién de actividades y supervisa procesos y equipos de
trabajo.

e Gestiona los recursos disponibles de manera eficiente asegurando el logro de las metas.

e Promueve un ambiente de sana convivencia reconociendo las diferencias individuales y, propicia
la busqueda del bienestar general y el bien comun.

e |dentifica el nivel de responsabilidad de su participacion o de su accién profesional y sus alcances
en relacion con los otros actores o equipos de trabajos interdisciplinarios con respeto a los derechos
humanos y con conciencia global.

e Interactla en los campos técnico profesional, cultural y social, de manera ética, con valores y
responsabilidad.

Comunicacion asertiva

e Se comunica adecuadamente en su lengua oficial, tanto en forma oral como escrita.

* Se comunica de forma pertinente y propositiva con los niveles jerarquicos, equipos de trabajo y
beneficiarios del servicio y de las acciones profesionales.

Adaptacion al cambio
* Analiza, interpreta y evalla ideas e informacién relevantes para su desempefio.
* Innova y toma decisiones con base en datos e informacion pertinente valida y confiable.

Planificacién y organizacion del trabajo

e Planifica el trabajo segln normas y criterios técnicos.

e Sistematiza buenas practicas para obtener insumos que sirvan de base para la generacién y
mejora de los protocolos y el desempefio técnico profesional.

e Asigna recursos y podria llevar el control de las actividades de un proceso.

e Delega funciones y responsabilidades asignando tareas de acuerdo con las competencias
individuales.

> Resultados de aprendizaje segun elementos del descriptor: Autonomia y responsabilidad, interaccién profesional, cultural y
social. Ademas, se deben considerar para cada Estandar de Cualificacidn en particular, se requieren algunos de los siguientes: salud
ocupacional, sostenibilidad ambiental, servicio a la clientela, calidad, emprendedurismo, innovacién, entre otros.

Para efectos del disefio curricular, los resultados de aprendizaje transversales deben integrarse y evaluarse en cada competencia

especifica.
] Volver al INDICE Av )
|




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Produccion Artistica

0213-37-04-3-01 22

Resolucién de problemas

e Aplica procedimientos y normativas para identificar y resolver problemas complejos de su dmbito
laboral con base en los protocolos de su campo técnico profesional y hace las adecuaciones
pertinentes.

e Demuestra capacidad para resolver problemas de forma responsable, creativa, tomando como
referencia las normativas legales y éticas de su campo técnico profesional.

e Promueve un ambiente de sana convivencia reconociendo las diferencias individuales y, propicia
la busqueda del bienestar general y el bien comun.

Liderazgo

e Demuestra destrezas y habilidades de liderazgo asertivo con las personas con las que se relaciona.
* Monitorea el progreso y desempefio del equipo garantizando el cumplimiento de los objetivos
establecidos.

* Toma decisiones oportunas y fundamentadas priorizando el bienestar del equipo y los objetivos
de la agrupacion.

e Reconoce los logros individuales y colectivos incentivando la motivacién y el compromiso.

IV. Contexto laboral

16
Condiciones del contexto laboral:

e Tener disponibilidad de trabajar en varias partes del pais.

e Estar expuesto al ruido.

e Mantener interrelacion con otras personas.

e Trabajar bajo presion.

e Trabajar cumpliendo con la normativa relacionada a su contexto laboral.
e Trabajar en diferentes espacios, contextos y condiciones.

e Trabajar con disponibilidad horaria.

e Trabajar adecuandose al contexto sociocultural.

e Realizar actividades por tiempo prolongados en diferentes condiciones.
e Realizar labores que pueden producir fatiga fisica y mental.

e Atender diferentes perfiles de clientes.

e Asumir diversas tareas simultdneamente.

e Trabajar de pie o sentado por largos periodos.

e Trabajar bajo contratos de confidencialidad cuando se requiera.

e Trabajar en una misma postura por largos periodos.

e Trabajar adaptandose a las necesidades del cliente.

e Trabajar considerando tiempos administrativos.
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17

Dominio de una segunda lengua:
El dominio del segundo idioma inglés es

___Indispensable
_X Deseable
___No aplica

En un nivel ( ) Principiante ( ) Elemental ( ) Intermedio ( X ) Intermedio alto ( ) Avanzado

18

Normativa relacionada con las ocupaciones vinculadas a este Estandar de Cualificacién (EC):
e ley6683. Ley sobre Derechos de autor y derechos conexos.

o |ey9986. Ley General de Contratacién Publica.

e Ley 7794. Cddigo Municipal.

e Ley6826. Ley de Impuesto al Valor Agregado (IVA).
e Ley 9635. Fortalecimiento de las finanzas publicas.

19

Ambito de aplicacién de las ocupaciones vinculadas con la cualificacién:
e |Instituciones del estado.

e Trabajadores independientes.

e Productores de cine y television, audiovisuales y video juegos.

e Docencia.

e Agencia publicitaria.

e Empresas culturales.

e Municipalidades y asociaciones.

e Organizaciones No Gubernamentales (ONGs).

e Empresas de Turismo.

Volver al INDICE
|




CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES DE LA EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE COSTA RICA

Produccidon Artistica

0213-37-04-3-01 24

20

Ocupaciones asociadas a este Estandar de Cualificacién (EC) de acuerdo con el Clasificador
de Ocupaciones de Costa Rica (COCR):

e Noaplica.

Otros referentes consultados: No aplica.

21
Ruta de aprendizaje segun Catdlogo Nacional de Cualificaciones de la EFTP-CR:
e (0213-37-04-1-01 Asistencia de produccion artistica.

22
Estandares de Cualificacion internacionales relacionados:
e INCUAL: ART667_3 Asistencia a la direccion técnica de espectdculos en vivo y eventos.
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V. Emisién de diploma

La persona que apruebe un Programa educativo que haya sido disefiado a partir del presente
Estandar de Cualificacion, segin el Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacion
Técnica Profesional de Costa Rica, se hace acreedora al diploma de:

Produccion Artistica
0213-37-04-3-01 TECNICO 3

Nombre de la cualificacion Nivel de cualificacion

Esta cualificacion certifica que la persona es competente para:
Gestionar recurso humano, técnico, financiero y de logistica en la realizacién de espectaculos,
considerando viabilidad cultural, econdmica y éxito escénico del proyecto artistico, coordinando
con personal cualificado, supervisando procesos y equipos de trabajo, actuando con ética a nivel
personal, profesional y laboral.
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VI. Glosario de términos

Terminologia asociada a la cualificacion:

e Gestion cultural del proyecto artistico: Conjunto de procesos, estrategias y acciones que
permiten planificar, organizar, ejecutar y evaluar un proyecto artistico dentro de un
contexto social y cultural. Implica la administracién de recursos humanos, financieros y
materiales, asi como la vinculacidon con publicos, instituciones y comunidades, para
garantizar la viabilidad y el impacto del proyecto en su entorno.

e Procedimiento de erogacion de honorarios profesionales: Conjunto de pasos
administrativos vy financieros que regulan el pago de honorarios a profesionales por los
servicios prestados en un proyecto artistico o cultural. Este procedimiento incluye la
contratacion, la formalizacion mediante contratos o acuerdos, la facturacion, la verificacion
de servicios, y la autorizacién de desembolsos conforme a normativas legales e
institucionales.

e Propuestas artisticas: Conjunto de ideas y actividades que los artistas proponen, expone la
idea o visidon de uno o varios artistas, productores y creadores para un proyecto, exposicion,
residencia o subvencion, grabacion o puesta en escena de cualquier tipo.

e Protocolos de aprovechamiento del tiempo a nivel colectivo: Procedimientos utilizados
previamente, en el transcurso y posteriormente, a ensayos establecidos para una
presentacién artistica musical, tomando en cuenta la preparacion individual, definicion de
objetivos, planificacién y dindmica de ensayo, practica de obras y secciones, uso eficiente
del tiempo, establecimiento y aplicacion de logistica necesaria, evaluacion de resultados y
asignacién de tareas, entre otras.

e Repertorio: Conjunto de obras musicales que estén agrupadas en el archivo de una
agrupacion determinada, interpretadas por un grupo a través del tiempo de manera
reiterada.
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